BK.2110.00010.2021

BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
w Zespole Informatyki w Wydziale Organizacji
w Urzedzie Miejskim w Lublifcu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy: petny etat
przewidywana data zatrudnienia: niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,
2.
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane

petna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. hieposzlakowana opinia,
. wyksztatcenie wyzsze o profilu informatycznym bgdz z dziedzin nauk Scistych

i przyrodniczych lub z dziedzin nauk inzynieryjno — technicznych — zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U.
z 2018r., poz. 1818) - (udokumentowane kserokopig dyplomu),

co najmniej 2 — letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z informatykg

w administracji publicznej,

. Wiedza z dziedziny informatyki, telekomunikacji i bezpieczenstwa informaciji,

. umiejetnos¢ administrowania serwerami (LINUX,Windows),

. umiejetnosci zarzadzania i konfigurowania sieci LAN i ich urzgdzen,

. posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy

infrastruktury informatycznej,

. znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i danych,
. znajomos¢ zagadnien z zakresu dokumentéw i podpiséw elektronicznych,
. Znajomosc¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r., poz. 1372 ze zm), ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz.
2176 ze zm.), rozporzgdzenia rady ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci,minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych

i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych( tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz.2247).

b) dodatkowe:

1

3.
4.
5.

. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z oprogramowaniem wykorzystywanym w administracji

samorzadowej m.in. : Systemow Finansowo-Ksiegowych, Optatowych, Podatkowych,
Systemow Ewidencyjnych, Systemoéw Kadrowo-Ptacowych, systemow do realizacji zadan
zleconych (USC, Ewidencja Ludnosci, Dowody Osobiste), systemow Elektronicznego
Obiegu Dokumentow,

. znajomos¢ zagadnienh zwigzanych z systemami elektronicznych platform publicznych

wspoétpracujgcych z administracjg samorzgdowg w tym szeroko rozumianej e-administracji
(e-PUAP, PUE-ZUS, podatki.gov.pl, GUS, RIO, BIP),

zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
samodzielnos¢, kreatywnosc¢, odpowiedzialnosé, systematyczno$é, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz skutecznej komunikaciji.
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2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabdr zobowigzana bedzie,miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu,

2. nadzo6r nad sprawnoscig techniczng i konfiguracjg urzadzen infrastruktury teleinformatycznej
administracja stacjami roboczymi i serwerami urzedu, centralg telefoniczng,

3. rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),

4. administracja systemem przywotawczo-kolejkowym,

5. administrowanie stronami internetowymi urzedu oraz organizacja pracy w systemach EZD,
BIP i e-PUAP,

6. nadz6r nad umowami zawieranymi z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych przez urzad,

7. realizacja zapotrzebowania na infrastrukture informatyczng dla uzytkownika koncowego,

8. nadawanie uprawnien dla uzytkownikow do systemow informatycznych uzywanych
w urzedzie,

9. administrowanie i konfigurowanie serweréw zewnetrznych dostawcoéw ustug (http, https,
DNS, e-mail),

10. nadzorowanie dziatah zwigzanych z zarzgdzaniem relacyjnymi systemami baz danych
(MSSQL, Firebird, PostgreSQL, MariaDB), ich konserwacja i wykonywanie kopii
bezpieczenstwa,

11. zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych w tym sprawowanie
nadzoru nad legalnos$cig stosowanego oprogramowania i wtasciwym zabezpieczeniem
danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem osdb nieuprawnionych
(archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.),

12. pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemow, programdw oraz sprzetu
teleinformatycznego,

13. przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie awarii i usterek,

14. kompleksowy nadzo6r nad urzgdzeniami biurowymi: kserokopiarki, niszczarki,

15. dokonywanie zakup6w oraz zaopatrzenia dotyczgcego czesci zamiennych, akcesoriow,
materiatow eksploatacyjnych z uwzglednieniem Prawa Zamowien Publicznych,

16. prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami operatoréw telekomunikacyjnych i ustug
hostingowych,

17. podnoszenie kwalifikacji w postaci nauki obstugi systeméw informatycznych urzedu,

18. obstuga techniczna obrad Rady Miejskiej w Lublincu w tym zapewnienie transmisji obrad
w sieci Internet, systemu elektronicznego gtosowania, systemow multimedialnych, itp.,

19. obowigzki okreslone w art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca w przewazajgcej czesci wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne
dostosowane do potrzeb 0osdb niepetnosprawnych,

4. przewazajgcg pozycjg pracy jest pozycja siedzaca.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢é w zamknietej kopercie w Centrum Obstugi
Mieszkancéw Urzedu Miejskiego w Lublincu przy ul. Paderewskiego 7a lub przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski, ul. Paderewskiego 5, 42-700 Lubliniec do dnia
13 grudnia 2021r. (decyduje data stempla pocztowego) oferty pracy zawierajgce nizej wymienione
podpisane dokumenty:
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a) wlasnorecznie podpisane

. list motywacyijny,

. zyciorys (CV),

. wypetniony kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia),

. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. 0Swiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

NO AR WN -

b) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie co najmniej 2 — letniego stazu pracy na
stanowiskach zwigzanych z informatykg w administracji publicznej (np. swiadectwo pracy,
zaswiadczenie).

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Zespole Informatyki
w Wydziale Organizacji”.

6. Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg naruszac¢ przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz.1282ze zm.).

7. Szczegolowe zasady postepowania konkursowego zawiera instrukcja [1-PO-VI-1 Nabér
Pracownikéw — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Biurze Kadr Urzedu.

8. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Miasta Lublinca z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Lublincu, ul. Paderewskiego 5,
42-700 Lubliniec.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@lubliniec.pl, tel. 34 3530100 wew.157.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym

dotyczgcym stanowiska urzedniczego w Zespole Informatyki w Wydziale Organizacji w Urzedzie

Miejskim w Lublincu.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla wzigecia udziatlu w procesie
rekrutacyjnym.

5. Kandydat ma prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych i ich
sprostowania.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze w Zespole Informatyki w Wydziale Organizacji w Urzedzie
Miejskim w Lublincu.

7. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane innym odbiorcom, jak rowniez do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

8. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedag
podlegaty profilowaniu .

9. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

w N

Burmistrz Miasta Lublinca

Edward Maniura
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