ROCZNY PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LUBLINCU NA ROK 2020

1. CEL GLOWNY
Celem ogdlnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublificu jest osiagniecie przez osoby korzystajace z ustug Domu

umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego petnienia 16l zyciowych i spotecznych.

Dom przeznaczony jest dla 55 0sob z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) osob przewlekle psychicznie chorych,

b) o0sob niepelnosprawnych intelektualnie,

C) o0sob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen
psychicznych, z wylaczeniem 0s6b czynnie uzaleznionych od $srodkéw psychoaktywnych

2. CELE SZCZEGOLOWE

2.1 Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb uczestnikow:
a) potrzeby bytowe realizowane sg przez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu dziennego, wyposazonego w niezbedne sprzety i meble oraz
srodki utrzymania higieny osobistej,
b) potrzeby opiekuncze realizowane sg przez:
- zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizowanie,
- udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
C) potrzeby wspomagajace realizowane sg poprzez:
- organizowanie terapii zajeciowej,
- organizowanie wsparcia psychologicznego szczegélnie w celu wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie
uczestnikow,
- inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing 1 Srodowiskiem,
- rozwijanie aktywnos$ci spotecznej i samorzadnosci, w szczegolnosci poprzez udziat w lokalnych wydarzeniach kulturalnych
i spotecznych.



d) potrzeby edukacyjne realizowane sg poprzez:
- uczenie przez do§wiadczenie zyciowe,
- uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i kulturalno — edukacyjnych, w szczego6lnosci rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
telewizyjnymi i radiowymi, internetem itp.
2.2 Zapewnienie uczestnikom mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez umozliwienie petnienia jak najwigkszej liczby rol
spotecznych w rodzinie, Srodowisku, instytucjach itp.
2.3 Ksztaltowanie prawidtowych relacji interpersonalnych w obrebie spotecznosci Domu.

2.4 Inicjowanie zachowan zmierzajgcych do integracji ze spotecznoscig Miasta, w tym udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
2.5 Prowadzenie reintegracji zawodowej 1 spotecznej uczestnikow.

3. DZIALANIA I METODY PRACY

W 2020 r. Dom bedzie realizowatl zadania wynikajace z :
a) Ustawy z dnia 12.04.2004 r. o pomocy spotecznej, (Dz.U. z 2019r. poz.1507 z p6zn. zm.)

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.12.2010r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy, (Dz.U. z 2010 nr
238 poz. 1586 z p6zn. zm.)

¢) Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lublincu w zakresie odpowiadajacym potrzebom uczestnikow.

Dziatania wspierajaco — aktywizujagce wobec uczestnikow realizowane bedg w formie zaje¢ zorganizowanych: treningdw indywidualnych
1 grupowych oraz terapii zajeciowe;.

Metody pracy to: pogadanki, prezentacje, warsztaty, ¢wiczenia, instruktaze i inne w zalezno$ci od potrzeb.

Formy i metody pracy bedg w wysokim stopniu zindywidualizowane, specyficzne i z tego powodu nie mogg podlega¢ standaryzacji.

Indywidualizacja dziatan dotyczy réwniez oceny funkcjonowania uczestnikow, dokonywanej minimum raz na 6 miesigcy przez Zespot
wspierajaco — aktywizujacy.



PLAN PRACY NA ROK 2020

Osoby odpowiedzialne

Metody, techniki Opis spodziewanych e lizacie zadani
Lp. ZAKRES Sposob realizacji zadania . ’ 7 realizacji za realizacjg zadania
narzgdzia wykorzystywane efektow o ——
przy realizacji zadania
TRENING FUNKCJONAWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
TRENING HIGIENICZNY.
1. POSTEPOWAN I E UCZGStnicy potraﬁq dbac o
WSPIERAJACO Cel: _ _ higiene catego ciata, potrafia _
A - swiadomos$¢ na temat estetycznego Trening realizowany wykonac toalete catego Codzienne Cztonkowie zespotu
AKTYWIZUJACE i schludnego wygladu, dbato$¢ o whasciwe codziennie, wielokrotne ciata, pamietajg o treningi przez wspierajgco -
kontakty interpersonalne, dobre Pogadanki indywidualne i koniecznos$ci mycia rak caly rok —praca | aktywizujgcego
. samopoczucie. grupowe przed positkiem oraz po ciggta
Kszte}%tovaame, Rodzaj dzialan: Wykonywanie zadania korzystaniu z toalety.
rozwijanie mycie rak po wyjéciu z toalety i przed wedtug instruktazu stownego | Uczestnicy pamietajg o
i utrzymywanie positkami, nawyk estetycznego i zgodnego terapeuty oraz koniecznosci codzienne;j
umiejetnosci z zasadami higieny korzystania z toalety, zademonstrowanie zmiany bielizny, potrafiag
. zapoznanie z zasadami uzywania srodkow okreslonych czynnos$ci korzysta¢ z suszarki,
nlezb(;.dnych ] czystosci oraz ich przeznaczeniem. lokowki.
w zyciu codziennym Forma: Uczestnicy stosujg
(samoobstuga). zajecia indywidualne, zajecia grupowe kosmetyki typu kremy,
szampony, odzywki do
wlosow, antyperspiranty,
Stosuja wyuczone czynnosci
W zyciu codziennym.
2 TRENING KULINARNY Uczestnicy potrafig Codzienne Czlonkowie zespolu
POSTEPOWANIE Wykonywanie zadania zaplanowa¢ oraz treningi przez wspierajgco —
WSPI ERAJACO _ Trening rea“zowany W ramach pracowni wed%ug instruktazu s%ownego samodzielnie lub w caly rok. aktywizujqcego
AKTYWIZUJACE kulinarnej, zgodnie z przyjeta tematyka zaje¢ | terapeuty oraz . . asyscie terap?euty. Wyznaczony terapeuta
cd oraz planem pracy w roku 2020 w tym demonstrowania czynnosci przygotowac posilek,

podtrzymywanie i utrwalanie nabytych
umiejetnosci.

Cel:

znajomo$¢ zasad higieny

w kuchni, zaradnos$¢ zyciowa, samodzielnos$¢

praktycznych.

Praca ciagla, codzienne
treningi, pogadanka,
wielokrotne powtarzanie dla
utrwalenia, praca z ksigzka
kucharska oraz materiatami

nalewac plyny, wybieraé
wlasciwie produkty do
przygotowania
okreslonego positku,
dobierac i obstugiwac
sprzet AGD, wybiera¢




mozliwa do osiagnigcia, umiejgtnosce
wspOlpracy w grupie.

Rodzaj dzialan:

przygotowanie prostych positkow,
poznawanie  podstawowych  artykutow
spozywczych, umiejetno$¢ postugiwania si¢
sztuécami, obstugi sprzetu AGD.

Forma:

Zajecia indywidualne,

zajecia grupowe.

przygotowanymi do treningu.

wlasciwe sztucce i
postugiwag si¢ nimi,
zmywac i wyciera¢
naczynia.

Znaja sposoby
prawidtowego
przechowywania
ZywnosSci itp.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE
c.d

TRENING UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH

Cel:

samodzielno$¢,
niezalezno$¢ zyciowa,
zdobytych umiejetnosci
utrwalenie juz zdobytych umiejetnosci.
Rodzaj dzialan:

kontynuacja wczesniej podjetych

dziatan, utrzymywanie porzadku w
miejscu, w ktorym przebywaja uczestnicy,
segregowanie $mieci, pranie i prasowanie
odziezy, obstuga sprzetu AGD.

Forma:

zajecia indywidualne, zajecia grupowe.

zadowolenie ze

TRENING PRASOWANIA: trening

obejmuje :

« nauke obstugi zelazka

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i unikniecie poparzenia,

TRENING PRANIA: trening obejmuje:

e nauke¢ prania rgcznego oraz w pralce
automatycznej,

o dobieranie prania w =zaleznosci od
kolorystyki i faktury materiatu,

o prawidlowe wieszanie prania,

e dobdr detergentow

« sposoby wywabiania roznych plam itp.

TRENING REPERACJI ODZIEZY

I DBALOSCI O OBUWIE: trening

obejmuje:

o doskonalenie umiejetnosci przyszywania
guzikow, cerowania, obstugi maszyny do

Wykonywanie zadania
wedlug instruktazu stownego
terapeuty oraz
demonstrowania czynnosci,
trening praktyczny

Uczestnicy potrafia
samodzielnie/ w asyscie
terapeuty prasowac proste
lub skomplikowane rzeczy,
potrafig ustawié¢
odpowiednig temperature do
struktury materiatu,
posktadaé odziez po
wyprasowaniu, przygotowac
stanowisko pracy oraz
posprzataé po zakonczonym
treningu, stosowac
wyuczone czynnosci w
zyciu codziennym, potrafig
skupi¢ uwage na wykonane;j
czynnos$ci. Przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa
podczas treningu

Uczestnicy nabgda badz
utrwala samodzielne lub

w asyscie terapeuty pranie
reczne, obstuge pralki
automatycznej, prawidiowe
dobranie koloru, tkaniny i
temperatury wody,
wieszanie prania na suszarce
oraz zdjecie po wyschnieciu

Uczestnicy potrafia
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty przyszywac guziki
z dwoma lub czterema
dziurkami, na jednej nozce
oraz zszy¢ rozdarty materiat

Treningi
realizowane sag w
zaleznosci od
aktualnej potrzeby,
przez caly rok,
praca ciagta

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




szycia

e nauka wigzania obuwia,
obuwia itp.

TRENING GOSPODARCZO -

TECHNICZNY: trening obejmuje miedzy

innymi:

o nabycie lub doskonalenie umiejetnosci w
zakresie dbatosci o czystos$¢ i porzadek
w pracowniach, budynku i wokot niego:
samodzielne i doktadne $cieranie kurzy,
zamiatanie i mycie podtog, drzwi,
parapetow, grabienie lisci,

e zwracanie uwagi na kolejno$¢
wykonywanych czynno$ci oraz
zastosowanie detergentow i uzywania
rekawic ochronnych

e segregacja $mieci z podziatem na
makulaturg, szkto plastik

e prace w ogrodzie: nauka prac
ogrodniczych z zastosowaniem réznego
rodzaju narzedzi

« nabywanie lub doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych np. z
whbijaniem i wycigganiem gwozdzi,
wkrecaniem i wykrecaniem $rub,
zasadami przy wymianie zarowki,
smarowaniem zawiasOw w drzwiach itp.

czyszczenie

TRENING OBSLUGI SPRZETU AGD i

RTV: trening obejmuje:

e zapoznanie z obstugg pralki, zmywarki,
odkurzacza, robota kuchennego, pieca
gazowego, piekarnika, maszynki do
migsa, nale$nikarki, patelni elektrycznej,
telewizora, dekodera, itp.

réznymi $ciegami.
Wyuczone czynnos$ci
wprowadzaja w zycie.

Uczestnicy potrafia
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty dbac o porzadek
w pomieszczeniach SDS i
wokot, zima — od$niezac.
Poprzez udzial w
treningach uczestnicy
odczuwaja potrzebe
wdrazania nabytych
umiejetnosci w zycie
codzienne w domu.
Uczestnicy potrafig
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty wykonac proste
czynnos$Ci haprawcze, w
obrebie gospodarstwa
domowego. Znaja obshuge
podstawowych narzedzi np.

wiertarka, miotek, Srubokret.

Uczestnicy potrafia
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty dbac o krzewy ,
drzewa w ogrodku. Widza
potrzebe dbania o zielen,
pielenia, podlewania,
zasilania itp.

Uczestnicy potrafia
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty obstugiwac sprzet
domowego uzytku (np.
odkurzacz,). Itp.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE
cd

TRENING BUDZETOWY

Cel:

pokonywanie trudnos$ci budzetowych,
samodzielno§¢,  aktywizacja, kreatywne
dziatania.

Rodzaj dzialan:

kontynuacja dziatan wcze$niej podjetych,
dokonywanie zakupow podstawowych
produktow spozywczych i chemicznych,

gry i zabawy z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych, poznanie ré6znych sposobow

Wykonywanie zadania
wedhug instruktazu stownego
terapeuty oraz
demonstrowania czynnosci.
Tematy treningu dla
utrwalenia — powtarzane.
Scenki sytuacyjne, zajgcia
praktyczne, wyjscia do
sklepow, instruktaz terapeuty,
zajgcia tematyczne z uzyciem
nominatow.

Uczestnicy potrafig
samodzielnie lub w asyscie
terapeuty rozpoznawac
nominaly pieni¢zne ,
dokonywaé drobnych
zakupow, prawidlowo
gospodarowaé wlasnym
budzetem z uwzglednieniem
opfat statych, planowac
wydatki, orientujg si¢ w

Praca ciagta
przez caly rok.

Czlonkowie
wspierajaco-
aktywizujacego

zespotu




gospodarowania pienigdzmi (oszczgdzanie),
zapisywanie swoich wydatkow, robienie listy
zakupow.

Forma:

zajecia indywidualne,

Zajgcia grupowe.

Praca na materiatach
pomocniczych.

cenach, potrafig zrobi¢ liste
zakupow, znajg zasady
udzielania kredytow,
potrafia samodzielnie badz
w asyS$cie obstugiwaé
bankomat

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO -
AKTYWIZUJACE
c.d

TRENING UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYCH I
ROZWIAZYWANIA PROB LEMOW
Cel:

umiejetnos¢ utrzymywania konwersacji,
zaczynania, dotgczania i konczenia rozmowy
zadawania pytan w razie niejasnosci,
umiejetnos¢ uzywania pozdrowien,

powitan, pozegnan i podzigkowan,

aktywne i uwazne stuchanie, pozytywne
relacje z innymi, radzenie sobie w sytuacjach
konfliktu.

Rodzaj dzialan:

¢wiczenia zwigkszajace

kompetencje psychospoteczne,

¢wiczenia rozwijajgce umiejgtnosci
prawidtlowego komunikowania sie,
uwaznego stuchania, budowania
pozytywnych relacji z innymi ludzmi,
radzenia sobie w sytuacjach konfliktu,
nauka zachowania si¢ w miejscach
publicznych.

Zebrania spotecznos$ci uczestnikow, nauka
demokracji i samorzadnosci oraz
wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie
SDS itp.

Rozwoj spoteczny: wypehianie 1ol
spotecznych, umiejetnos$¢ nawiazywania
kontaktow z nowymi osobami, kontakt
interpersonalny z osobami znanymi, radzenie
sobie w kontaktach z urzgdami , umiejg¢tnosé
rozwiazywania konfliktow, przestrzeganie
regul 1 zasad zycia spotecznego, itp.

Forma:

zajecia indywidualne, zajecia grupowe,

Indywidualne rozmowy

i ¢wiczenia.

Rozmowy terapeutyczne,
wspierajace.

Zebrania spotecznos$ci
Ukierunkowana rozmowa,
oparta na dobrym przyktadzie
w grupie. Dyskusje. Wymiana
pogladéw. Pogadanki,

scenki sytuacyjne, warsztaty
tematyczne, wyjscia do
instytucji uzytecznos$ci
publicznej, wyjscia do OHP —
doradztwo zawodowe

Uczestnicy potrafig
nawigzywac kontakt z
otoczeniem. Uczestnicy sg
wspierani i otrzymuja
wskazowki jak rozwigzywaé
problemy, z ktorym si¢
borykaja. Wzmacniane sa
pozytywne zachowania.
Uczestnicy analizuja wlasne
cechy ktore sprzyjaja
osiagnieciu sukcesu,
analizuja wlasne
zachowania. Uczestnicy
doskonalg umiejetnosci
wyrazania emocji, radzenia
sobie z negatywnymi
emocjami i zachowaniami
trudnymi. Uczestnicy ucza
si¢ zachowan asertywnych.
Uczestnicy ucza si¢
przestrzegania norm
spotecznych. Uzywaja form
grzecznosciowych.
Rozpoznaja komunikaty
niewerbalne, mimiki, mowy
ciata. Uczestnicy uczg si¢
korzystania z
komunikatoréw : gadu-gadu,
skype, e-mail, prowadzenia
rozméw telefonicznych.

Praca ciagta
przez caty rok
zgodnie z
przyjetym
tygodniowym

planem zajgcé

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego w
szczego6lnoscei

psycholog




TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO -
AKTYWIZUJACE
cd

TRENING CZASU WOLNEGO

Cel:

dobér form spedzania czasu wolnego,

wlasciwe relacje z grupa, wspolpraca

z  zespolem, aktywizowanie, planowanie

zaje¢ i ich  realizacja,  rozwijanie

zainteresowan,

Rodzaj dzialan:

kontynuowanie dziatan wczesniej podjetych

Rozwijanie  zainteresowan  internetem,

literatura, audycjami telewizyjnymi, ogladnie

filmow DVD itp.

e warsztaty muzyczno — teatralne,

o dogoterapia, hipoterapia, zajecia taneczne

« biblioterapia,

« choreoterapia,

e udziat w zawodach sportowych
zewngtrznych i wewnetrznych, spacery,
jazda na rowerze, Nordic Walking,
zajecia na basenie, itp.

o udzial w imprezach wewngtrznych
1 zewngtrznych, wyjscia na wystawy,
prelekcje, spotkania organizowane przez
instytucje kulturalno — o$wiatowe,

¢ shuchanie ulubionej muzyki, karaoke,
$piew, taniec,

e czytanie i stuchanie ksigzek
/audiobooki/, rozwigzywanie krzyzowek,
czytanie pism, prowadzenie kroniki-
pisanie artykutow

o udzial w turniejach warcabowych
i szachowych organizowanych w
osrodku i poza nim, gry planszowe typu
chinczyk, gry karciane, uktadanie puzzli,

o nabycie umiej¢tnosci samodzielnej
obstugi komputera, celem
wykorzystywania jego mozliwosci /takze
internet/ w nauce i zabawie,

e rozwijanie zainteresowan wydarzeniami
spoteczno-gospodarczymi regionu i
$wiata ,, prasdwka” — prezentacja na
spolecznosci Forma: zajecia
indywidualne, zajecia grupowe

Zajecia $wietlicowe, zajecia
sportowe, wyjazdy, gry,
$piew, stuchanie nagran, piyt,
ogladanie audycji i filméw,
gry planszowe, czytanie
ksigzek i czasopism, itp.

Rozwijanie zainteresowan
sportowych, muzycznych,
filmowych i innych oraz
spedzanie w sposob
aktywny wolnego czasu w
domu.

Uczestnicy znaja
podstawowg obstuge
komputera, potrafiag
wyszukiwaé informacje z
Internetu.

Uczestnicy rozwijaja
zainteresowania muzyka
popularng i powazng .
Potrafig §piewac piosenki
biesiadne, koledy , polskie
przeboje.

Uczestnicy stuchaja badz
czytaja ksigzki. Potrafig
analizowac bajki i teksty
terapeutyczne. Samodzielnie
siggaja po czasopisma,
korzystaja z biblioteki.
Uczestnicy relaksuja si¢ i
WYpOoCzywajg czynnie
intelektualnie .Poznaja
zasady roznorodnych gier
stolikowych. Samodzielnie
podejmuja decyzje
dotyczace wyboru ulubionej
gry. Potrafig wspotpracowaé
w grupie.

Praca ciagla,
zgodnie z
planem zaj¢c,

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO -
AKTYWIZUJACE
c.d

PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE -
PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNE

terapia indywidualna i grupowa
edukacja na temat choroby,

w zalezno$ci od potrzeb badania
psychologiczne, badania diagnostyczne,
rozmowy z uczestnikami, z rodzinami
uczestnikow,

pomoc w znalezieniu odpowiednich
sposobow rozwigzywania zaistniatych
problemow,

uczenie umiejetnosci nawigzywania i
podtrzymywania kontaktow
spotecznych,

ksztattowanie i utrzymanie wlasciwych
wiezi spotecznych,

nauka wspotpracy w grupie,
podnoszenie samooceny uczestnikow
zapobieganie izolacji spotecznej,
poznanie najblizszego otoczenia w jakim
funkcjonujg nasi uczestnicy oraz
istniejgcych w nim relacji,

zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci
uczestnikow

nabycie umiejetnosci shuzacych
samodzielnemu zyciu w otwartym
srodowisku,

przetamywanie barier we wzajemnych
kontaktach os6b z zaburzeniami
psychicznymi z innymi osobami z
otoczenia,

budowanie poczucia bezpieczenstwa,
empatii, zachety, otwartosci,
rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w
sytuacjach w sposob spolecznie
akceptowalny,

rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania
W grupie,

ksztattowanie umiejgtnosci roznicowania
emocji,

 Dialog terapeutyczny:
psycholog stuchajac
wypowiedzi uczestnika
stara si¢ zrozumiec to ,
czego dana osoba sama o
sobie nie wie i uprzytomnié¢
mu to, co moze ulatwié
odzyskanie kontroli nad
soba i sytuacja,

Sterowane wyobrazenia:
polega na zachgcaniu
uczestnika, by stanie
relaksu wyobrazal sobie
rozmaite sceny, ktore dla
wigkszos$ci 0sob majg
istotne symboliczne
znaczenie ,

Rysunek
psychoterapeutyczny:
rysowanie moze by¢
procedura diagnostyczna
ale rowniez sam kontakt ze
sztuka ma w pewnym
stopniu funkcje
uzdrawiajaca,

Trening asertywnos$ci —
celem jest zwalczanie Ieku
w sytuacjach nagtych i
zaskakujacych i nauczanie
reakcji adekwatnych do
sytuacji. Uczy
nieskrepowanego
wypowiadania sadow,
swobodnego zachowania
wzgledem ludzi bedacych
autorytetami. itp.

Uczestnicy otrzymuja
wsparcie psychologiczne.
Wyjasnienie procesu
chorobowego oraz wsparcia
farmakoterapeutycznego,
psychoterapeutycznego.
Poznanie uwarunkowan
niepetnosprawnosci; choroby
psychicznej, uposledzenia
umystowego, Psychoedukacja
opiekunow osob
niepetnosprawnych. Proces
akceptacji choroby.
Omowienie roli iznaczenia
integracji osob
niepelnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym, oraz
jej wptywu na rozwdj
emocjonalny.
Zdiagnozowanie
funkcjonowania rodziny w
celu lepszego rozumienia
potrzeb osdb
niepetnosprawnych.
Uczestnicy otrzymuja petna
diagnozg¢ psychologiczna,
opini¢ psychologiczng celem
przedstawienia w ZUS,
Komisji ds. Orzeczen o
Niepetnosprawnych, Sadu.
Dzigki wsparciu
psychologicznemu i
pedagogicznemu uczestnicy
nabiorg nastepujace
kompetencje:

e Zwigkszenie poczucia

wlasnej warto$ci
uczestnikow,

Praca ciagla,
w zaleznosci
od potrzeb
przez caty rok

Psycholog, terapeuta




ksztattowanie umiejetnosci aktywnego
stuchania,

rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych,
nabywanie umiejg¢tnosci rozwigzywania
konfliktoéw,

rozwijanie myslenia tworczego,
ksztaltowanie umiejetnosci planowania,
ksztattowanie podejmowania decyzji,
ksztattowanie umiejetnosci
gospodarowania wlasnym czasem.
Psycholog dokonuje diagnozy dotyczace;j
funkcjonowania spotecznego,
emocjonalnego i intelektualnego,
réwniez dla potrzeb orzecznictwa.
Wspiera zespot terapeutyczny podczas
opracowywania planéw wspierajaco -
aktywizujacych. Zajmuje si¢
poradnictwem psychologicznym dla
uczestnikow oraz ich rodzin. Psycholog
daje rowniez wsparcie w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

PORADNICTWO PEDAGOGICZNE
Prowadzenie dzialan pomocnych w
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
prowadzacych do kompensacji brakow,
odreagowania  konfliktow,  korekcja
niewlasciwych nawykow.

Prowadzenie  zaje¢  edukacyjnych,
reedukacyjnych i rozwijajacych
umiejetnosci  przydatne do podjecia
aktywnosci  zawodowej.  Utrwalanie
podstawowych sprawnos$ci potrzebnych
w codziennym Zzyciu np. rozpoznawanie i
nazywanie dni tygodnia, miesigcy, por
roku, prawa i lewa strona, odczytywanie
godzin na zegarze, liczenie;

Praca nad kulturg jezyka, stwarzanie
warunkéw do rozwoju kulturalnego
1 osobowosciowego;

Zajecia usprawniajace koordynacje
wzrokowo — ruchowa, rozwijajagce
procesy myslowe, rozwijajace
koncentracj¢ uwagi

o Nabycie umiejetnosci
shluzacych samodzielnemu
zyciu w otwartym
srodowisku,

e Przetamywanie barier we
wzajemnych kontaktach
os6b z zaburzeniami
psychicznymi z innymi
osobami z otoczenia,

e Zmniejszenie poczucia
izolacji spotecznej,

o Ksztattowanie i
utrzymanie wtasciwych
wigzi spotecznych,

« Budowanie poczucia
bezpieczenstwa, empatii,
zachety, otwartosci,

e Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacjach w sposob
spotecznie akceptowalny,

e Rozwijanie umiejetnosci
wspoétdziatania w grupie,

o Ksztaltowanie
umiejetnosei
roéznicowania emocji,

o Ksztattowanie
umiejegtnosci
komunikacyjnych,

o Ksztaltowanie
umiejetnosci aktywnego
stuchania,

« Rozwijanie umiejetnosci
asertywnych,

o Nabywanie umiejetnosci
rozwigzywania
konfliktow,

« Rozwijanie myslenia
tworczego, ksztattowanie
umiejetnosci planowania,

o Ksztaltowanie
podejmowania decyzji,

Ksztaltowanie umiejgtnosci

gospodarowania wlasnym

czasem.




TERAPIA RUCHOWA

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO -
AKTYWIZUJACE
c.d

ZAJECIA RUCHOWE

Cel:

aktywizacja, samoobstuga, koordynacja
ruchowa, samodzielnos¢, sprawnosc,
relaks, specjalistyczna pomoc.

Rodzaj dzialan:

kontynuacja dzialan juz podjetych,
gimnastyka ogélnousprawniajaca,
¢wiczenia z uzyciem przyborow i
przyrzadow poprawiajacych kondycje,
¢wiczenia usprawniajace samoobshuge
i lokomocjg.

Zajecia usprawniania fizycznego:

Na terenie SDS: grupowe i indywidualne
z  wykorzystaniem  ogrodu  oraz
pobliskiego orlika, ping-pong, gra w
siatkowke, pitke nozna, koszykowke,
dwa ognie, zawody sportowe, sitownia
napowietrzna itp.

Zajecia poza SDS: wycieczki rowerowe,
spacery, nordic walking,

Wyjazdy integracyjne - sportowe
Wyjazd na basen

Zajecia fitness ,

Forma:
zajecia indywidualne,
zajecia grupowe.

Odpowiedni dobor metod

i form prowadzenia zajeé
dostosowany do mozliwosci
i wieku uczestnikoéw, dobor
¢wiczen $cisle dostosowany
do indywidualnych potrzeb
uczestnikow i okreslonej
wady postaw

Uczestnicy podnosza swoja
kondycje fizyczna, wzrasta

$swiadomos¢ wlasnego ciata.

Potrafig wskazac
odpowiednie czgsci
wlasnego ciata,
koordynowa¢ ruchy ciata,
przyjmowac prawidtowa
postawe ciata.

Praca ciagla,

w zaleznosci od
potrzeb przez
caty rok

Cztonkowie Zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE
cd

POMOC W DOSTEPIE DO
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Pomoc w dostegpie do §wiadczen
zdrowotnych w porozumieniu z opiekunami:

Pomoc w rejestracji do lekarza
pierwszego kontaktu i poradni
specjalistycznych

Wsparcie podczas hospitalizacji
Pomoc w organizowaniu wyjazdow na
turnusy rehabilitacyjne

Edukacja i promocja zdrowia

Kontakt z opiekunami

Monitorowanie regularnej farmakoterapii
i termindow wizyt w PZP oraz innych
poradniach specjalistycznych

Udzial w organizowanych akcjach
zdrowotnych np. badanie stuchu,
wzroku, przeglady dentystyczne itp.

Indywidualne rozmowy

i ¢wiczenia.

Rozmowy terapeutyczne,
wspierajace. Ukierunkowana
rozmowa, oparta na dobrym
przyktadzie w grupie.
Dyskusje. Wymiana
pogladéw. Pogadanki

Scenki sytuacyjne, warsztaty
tematyczne, konsultacje

Uczestnicy nabeda
umiejetnosci przez zwigzane
z aktywnym udziatem we
wiasnym leczeniu,
rozpoznawanie objawow
choroby, systematycznego
zazywania lekow oraz
utrzymanie uczestnikow w
dobrej kondycji psychicznej
oraz w remisji. staty kontakt
telefoniczny badz osobisty z
rodzinami, celem biezacego
informowanie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego o stanie
zdrowia uczestnika,
zaleceniach lekarskich,
ustalanych wizytach
kontrolnych,

Praca ciagta przez
caty rok zgodnie z
przyjetym planem
i potrzebami
uczestnikow

Cztonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego




POSTEPOWANIE

WSPIERAJACO -

AKTYWIZUJACE
c.d

PRACA SOCJALNA, POMOC
W ZALATWIANIU SPRAW
URZEDOWYCH, NIEZBEDNA OPIEKA

e wspotpraca pracownika socjalnego z
srodowiskiem rodzinnym i sasiedzkim
uczestnikow w zakresie ksztaltowania
odpowiednich postaw wobec uczestnika
/wspotpraca telefoniczna, spotkania w
osrodku, w terenie i w miejscu
zamieszkania/

e praca socjalna z godnie z ustawg o
pomocy spotecznej,

e praca z indywidualnym przypadkiem —
wsparcie, pomoc, interwencja,

« poradnictwo specjalistyczne, w
szczegblnosci socjalne i prawne,

« organizacja imprez kulturalnych
wewnetrznych i zewngetrznych /pikniki,
wycieczki, wyjazdy integracyjne/

« przekazywanie osobie kierowanej do
osrodka informacji o zasadach
funkcjonowania Domu

e promowanie osrodka w spolecznosci
lokalnej, w tym rowniez zachecanie 0sob
wymagajacych wsparcia z korzystania z
ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy,

e Utrzymywanie statego kontaktu z
os$rodkami zdrowia, przychodnig zdrowia
psychicznego, odziatem
psychiatrycznym, rejestrowanie,

e wspblpraca z osobami lub podmiotami
dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy, w zakresie niezb¢dnym,
gwarantujagcym jak najwicksza
efektywno$¢ wspolnie podejmowanych
oraz realizowanych dzialan na rzecz
uczestnikow, w tym wspotpraca z
osrodkami pomocy spotecznej, PCPR,
PFRON, MDK, OHP, stowarzyszeniami,
innymi $rodowiskowymi domami
samopomocy, warsztatami terapii
zajeciowej, domami pomocy spoteczne;j
itp.

Zajecia majg charakter
indywidualnego podejscia do
kazdego uczestnika biorac
pod uwage jego osobiste
potrzeby i mozliwosci.

Poradnictwo socjalne ma na
celu wspieranie uczestnikow
w dzialaniach
samopomocowych w
obszarze ich zycia
osobistego i spolecznego.
Realizowane jest poprzez
przekazanie informacji
majacych zastosowanie w
konkretnej sprawie danego
uczestnika przedstawiajace
mozliwo$ci rozwigzania
zglaszanego problemu ze
sfery socjalnej. W ramach
poradnictwa przedstawia sie
réwniez uczestnikowi
informacje o uprawnieniach
zwigzanych z jego
niepetnosprawnoscia
Uczestnicy otrzymujg
pomoc i wsparcie podczas
zalatwiania spraw w
urzedach, placowkach
ochrony zdrowia, sadach,
ZUS, bankach i innych
instytucjach

Praca ciagta,
przez caty rok, w
zaleznosci od
potrzeb

kierownik zespotu,

Cztonkowie Zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego,




pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw
urzedowych oraz dokumentacji
potrzebnej do uzyskania $wiadczen z
ZUS, PCPR, MOPS, wystepowanie z
whnioskami w sprawach przyznania
réznych form pomocy podopiecznym
SDS

wsparcie uczestnikow i ich rodzin
wymagajacych pomocy w osiagnigciu
mozliwie petnej aktywnosci spotecznej
w tym rowniez edukacja na temat
choroby

Wspblpraca z innymi osobami lub
podmiotami dziatajacymi w obszarze
udzielania pomocy, w zakresie
niezb¢dnym, gwarantujacym jak
najwiekszg efektywno$¢ wspolnie
podejmowanych oraz

realizowanych dzialan na rzecz
uczestnikow.

prowadzenie dokumentacji uczestnikow
indywidualnej i zbiorowej

udzial w opracowywaniu
indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujacych i oceny
mozliwo$ci uczestnikéw Domu,

staty kontakt z psychologiem i
dyrektorem SDS

interwencja kryzysowa

wspolpraca z terapeutami podczas
prowadzenia treningdéw: higienicznego,
interpersonalnego, umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,
sporzadzanie sprawozdan z frekwencji
uczestnikow zajec korzystajacych z
ushug SDS, informowanie gléwnego
ksiggowego o zmianie odplatnosci
uczestnika w decyzji administracyjnej
pozyskiwanie funduszy pomocowych na
potrzeby ponad standardowych zadan




INNE FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ LUB PODJECIA ZATRUDNIENIA

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE
c.d

PROWADZENIE TERAPII
ZAJECIOWEJ W PRACOWNI
PLASTYCZNEJ, REKODZIELNICZEJ
KRAWIECKIEJ, CERAMICZNEJ,
TECHNICZNEJ, WITRAZU ITP.
POPRZEZ:

Rozwijanie twoérczosci artystyczne;j,
Nabycie /wzrost/ ksztaltowania
umiejetnosci odbioru, przezywania i
oceniania sztuki;

Rozwijanie tworczego mys$lenia,
zainteresowania sztuka i jej technikami,
Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sig
réznymi technikami plastycznymi,
Rozwijanie aktywnosci tworczej poprzez
wykonywanie prac plastycznych, tworzenie
wystaw, ogladanie albumow o sztuce, etc.
Rozwijanie wyobrazni i uzdolnien
plastycznych uczestnikow,

Rozwijanie zainteresowan uczestnikow

Doskonalenie umiejetnos$ci manualnych,
Nabycie/doskonalenie umiejgtnosci
planowania i przewidywania,

Rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci,
Nauka spedzania czasu wolnego w sposob
tworczy,

Rozwijanie umiejetnosei uczestnikow do
brania udziatu w konkursach plastycznych
organizowanych przez rézne instytucje;
Promocja uczestnikow i Domu w
srodowisku i regionie.

Rozwijanie postaw patriotycznych
zwigzanych z tozsamoscia kultury
narodowej i regionalnej.
poznawanie r6znych technik, stosowanie
ich na papierze, ptétnie, szkle, glinie,
tekturze, kawatku drewna, itp.
malowanie roznymi rodzajami materialu —
farba plakatowa, , farba akwarelowa, farba
akrylowa, farba do szkta, pastele olejne,
pastele suche, kredki otowkowe i
swiecowe, otowek,
zachecanie, motywowanie do tworczosci

Metody pracy:
Eksponujace poszukujace,
metody tworcze, metody
odtworcze

Metody pracy z

zastosowaniem zasady
stopniowania trudnosci:
przejscie od zadan prostych
do coraz bardziej
skomplikowanych

Cel terapii zajeciowej w
odniesieniu do
poszczegolnych
uczestnikow jest zawsze
okreslany indywidualnie.

Jednak do najwazniejszych z

nich nalezy:

o Przestawienie toru
myslenia uczestnikow i
zwrdcenie uwagi na
sprawy nie zwigzane
z choroba.

o Poprawa stanu
fizycznego.

e wzbogacenie wyobrazni

« Neutralizowanie
otepiajacego dziatania
nudy i bezczynnosci.

e Zmniejszenie odruchu
bolowego w wyniku
rozluznienia miegsni i
koncentracji psychiki

e Zmniegjszenie napigcia w
stanach depresyjnych i
lekowych

« Stworzenie u
uczestnikow poczucia
wlasnej wartosci oraz
rozszerzenia kregu
zainteresowan

e Wzbogacenie jego zycia
emocjonalnego

e Zaktywizowanie
uczestnikow nie
posiadajacych zajecia

Terapia zajgciowa dla 0sob
z zaburzeniami
psychicznymi nalezy do
podstawowych §rodkow
leczenia os6b chorych
psychicznie. Odpowiednio
dobrana praca moze

Przez caty rok,
zgodnie z
planem

Instruktorzy terapii
zajgciowej, terapeuci
odpowiedzialni za
poszczegolne zajecia




wlasnej uczestnika,

¢wiczenie wyobrazni

nauka dostrzegania pigkna otaczajacej nas
przyrody, wyrazania uczu¢ w swoich
pracach,

plenery plastyczne itp.;

wpltywac:

o Uspakajajaco
e Mobilizujaco
e Usprawniajaco

POSTEPOWANIE

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

WSPIERAJACO - e rozwijanie umiejetnosci przydatnych do | Wyktady, pokazy Uczestnicy potrafia Raz w miesiagcu, | Czlonkowie zespotu
AKTYWIZUJACE podjecia pracy zawodowej poprzez | multimedialne, spotkania z sporzadzi¢ dokumenty zgodnie z wspierajaco —
c.d spotkania z doradcag zawodowym, doradca zawodowym w OHP | wymagane przy przyjeciu do | planem zajeé aktywizujacego,
' « autoprezentacja, nauka pisania CV oraz | — spotkania poza Domem pracy (podanie do pracy, doradca zawodowy
listu motywacyjnego CV). Nabywaja
o wyszukiwanie  ofert  pracy, nauka umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia rozmoéw z potencjalnym podjecia pracy
pracodawca itp.
e wudziat w programach i projektach
dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
POZOSTALE FORMY DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LUBLINCU
FORMY, METODY PRACY TERMIN REALIZACJI OSOBA
ODPOWIEDZIALNA
¢ Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajaco — Praca ciaggta Dyrektor
aktywizujacego, kontrola realizacji indywidualnych planéw postepowania Kierownik Zespotu
wspierajaco — aktywizujacego
AZ[? '\1} Iiﬁg.%?ggjk e Opracowanie i przyjecie kierunkdéw pracy, Styczen Dyrektor
| ORGANIZACJIA DOMU o Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Domu za rok 2019 Styczen -luty Dyrektor
¢ Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu Praca ciggta Dyrektor
¢ Dbanie o wlasciwy poziom ustug Praca ciaggta Dyrektor
¢ Organizacja szkolen i doksztatcanie pracownikow, udzial w szkoleniach szkolenia wewnetrzne - raz w miesigcu Kadra SDS
wewnetrznych i zewnetrznych szkolenia zewngtrzne - w zaleznosci od potrzeb
o Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponad standardowych Praca ciagla Dyrektor,

zadan

Kierownik Zespotu




e Wewngtrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikow
prowadzonej zgodnie z wymogami rozporzadzenia
w sprawie $ds

na biezaco

Dyrektor,
Kierownik Zespotu

e Spotkania z rodzicami/ opiekunami, kontakt indywidualny ,kontakt
telefoniczny;

e Wspolpraca z spotecznoscig lokalna, instytucjami, organizacjami
dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych

Praca ciggla — w zaleznosci od biezacych potrzeb

Zespot wspierajaco —
aktywizujacy

e Imprezy organizowane przez SDS — zgodnie z zataczonym harmonogramem

Przez caty rok — zgodnie z harmonogramem

Zespot wspierajaco —

aktywizujacy
e Imprezy integracyjne organizowane poza osrodkiem: udziat w imprezach Przez caty rok Zespot wspierajaco —
integracyjnych organizowanych przez inne srodowiskowe domy, domy aktywizujacy

pomocy spotecznej, stowarzyszenia, warsztaty terapii zajeciowej
o Udzial w przegladach twoérczo$ci 0sob niepelnosprawnych, konkursach ;

o Wyjazdy rekreacyjno — sportowo — turystyczne: wycieczki krajoznawcze,
wycieczki rowerowe, wyjscia do kina, teatru itp.

zgodnie z harmonogramem

Zespot wspierajaco —
aktywizujacy

e Spotkania Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego

Minimum raz w tygodniu

Zespot wspierajaco —

e Zebranie personelu aktywizujacy

® Dowoz uczestnikow do placéwki i dowdz do miejsca zamieszkania /na Codziennie — okoto 18 0sdb kierowcy
podstawie porozumien z o§ciennymi gminami/

e Zwigkszenie liczy miejsc w SDS do 60 0sob. W ciggu roku Dyrektor

e Zaplanowanie w porozumieniu z uczestnikami i opiekunami wolnych dni Dyrektor

w 2020 r.

Na biezaco

.................................... Podpis dyrektora SDS

Zatwierdza /Burmistrz Miasta/
PS1.523.9.2020 z 9.01.2020r.

Uzgodniono z Wojewoda Slaskim /nr pisma z dnia/



