Zarzadzenie Nr 71/2017
Burmistrza Miasta Lublinca
z dnia 23 marca 2017r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 7
w Lublincu '

Na podstawie art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust.1 i 2 zd.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 112
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.) i art. 30 ust.1 ustawy z dnia
08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 446
z pdzn. zm.) zarzadzam , co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 7 przy
ul.Powstancow Slaskich 6, 42-700 Lubliniec.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 71/2017
Burmistrza Miasta Lublinca
z dnia 23 marca 2017r.

BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA

oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA

Przedszkola Miejskiego nr 7 przy ul. Powstancéw Slaskich 6,
42-700 Lubliniec

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) ukoniczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt studia
pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub
ukoficzyl kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, oraz
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

((Powyzsze nie dotyczy nauczyciela, zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciela urlopowanego lub zwolnionego z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 . o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz.1881));

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r., poz.1379
z pbzn.zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1842 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
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8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z2013r., poz. 168 z p6Zn.zm.).

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

I) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosei informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt powyzszym;

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych pracownikéw, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

§) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.168 z pdzn.zm.);

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

11) oryginatl lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016r. poz. 1379 z p6ézn.zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz.1842 z pdzn. zm.),

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016r., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



=
Judl

3. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i zamieszczonym na Kkopercie dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 7 Lublincu” do dnia 07 kwietnia 2017r. w biurze
podawczym (pokéj nr 7) lub w sekretariacie (pokéj nr 14) Urzedu Miejskiego
w Lublincu, ul. Paderewskiego 5, 42-700 Lubliniec.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata musza byé przez niego
wlasnorecznie podpisane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Lublifica.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

Burniistrz Miasta Lublinca ,

Edifvard Maniura

R( PRAWNY
mgr Witold Tyrpien
N ROOI.C.222 /4



