UCHWALA NR 146/XIV/2019
" RADY MIEJSKIEJ W LUBLINCU
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

W spravwie regulaminu wynagradzania nauezycieli w placéwkach prowadzonych przez Gming Lublinice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 r. poz. 967 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust, 2 pkt 15, art. 40 ust. 11i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. 0 samon1d21e gminnym (Dz. U. 22019 r. poz.590 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwr;zl\aml
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska uchwala:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli w placdwkach prowadzonych przez Gmine Lubllmec
stanowigey zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanije uchwaly powierza sig Burmistrzowi Lublifca.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 400/XXXVII/09 Rady Miejskiej w Lublificu z dnia 25 lutego 2009r.w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Lubliniec.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slqskiego z maca obow1qzu_|ch od dnia 01 wrzesnia ’?0191“

Przewo mczz;cy Rady

' Gabliel Podbiol
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Zatgcznik Nr T do uchwaly Nr 146/X1V/2019
RADY MIEJSKIE] W LUBLINCU

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placdéwkach prowadzonych przez Gming Lubliniec

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w placGwkach prowadzonych przez Gmine Lubliniec — zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wysluge lat;

2) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) wysckosé stawek dodatku za warunki pracy;

5) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw; '

) wysokoscé i szczegdlowe warunki wyplacania nagrod,
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bl izszego okreslenia o:

1) Karcie Nauezyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
{ Dz U.z2018r, poz. 967 z pdzn. zm.),

2} rozporzydzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportuz dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzenia zasadniczego oraz  wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, 22014 r. poz. 416 ze zm.),

3 placéwee — rozumie si¢ przez to szkole podstawowg oraz przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubliniec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
prezedszkola, prowadzonego przez Gmine Lubliniec,

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe,
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7 nauczycielach - rozumie si¢ przez 1o nauczycieli, wychowawedw iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Lubliniec,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, '

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres od 1 wrzegnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust, 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2,
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

§ 4. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za kiére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie Jub zasilek z ubezpieczenia spolecznepo.
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Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkeyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
oraz sprawowanie funkeji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkeje, a jezeli powierzenie funkeji nastgpilo z dniem pierwszym miesigea, od tego
dnia.

3. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora szkoly oraz nauczycielowi zastgpujgcemu
nieobecnego dyrektora przedszkola, przysiuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego
dyrektora, '

4. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przysiuguje za kazdg oscbg
odbywajacy staz pod opiekg danego nauczyciela. -

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy oraz opiekg nad oddzialem przedszkolnym przysiuguje za
kazdg klasg i oddzial przedszkolny powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkeyjny przyznaje sig na czas okreslony nie dluzszy niz okres pelnienia funkeji uprawniajgee;
do przyznania dodatku.

8. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przysluguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki ustala Burmistrz, adla pozostalych
nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor placowki (w granicach ustalonych stawek).

Lp. i Stanowisko _ Wysokoié dodatku funkeyjnego
{miesigeznie w zlotych)

1. Dyrektor przedszkola 500,00-2.000,00
Dyrektor szkoly liczgeej: '

1

800,00-2.500,00

a) do 18 oddzialow 1.000,00-3.000,00
b) od 19 oddzialow

3. Dodatek dla wychowawcy klasy oraz opiekuna oddzialu
przedszkolnego 300,00

4. Opickun stazu 30,00

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego wicedyrektora nie moze przekroczyé:

1) 80% kwoly dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoly, jezeli w organizacji szkoly
wystepuje tylko jedno stanowisko wicedyrektora,

2) 65% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego djrektorowi danej szkoly, jezeli w organizacji szkoly
wystepuje wigeej niz jedno stanowisko wicedyrektora.

3. Przy usth]nn’iu'wysokcns'ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sig:
1) wielkosé placowki, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b} liczbe oddzialow,

c) zatrudnienie (liczba pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznychy),
2) warunki organizacyjne i lokalowe placowki,

3) liczbe wicedyrektordw w placdwee.
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Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. Nauczycielowi i wicedyrekiorowi placdwki przysluguje dodatek motywacyjny w wysokosci
przyznanej przez dyrektora na warunkach okreslonych w § 6 rozporzgdzenia i w § 8 niniejszego Regulaminu,
a dyrektorowi w wysokosci przyznanej przez Burmistrza Miasta.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od spelnienia co najmniej jednego z nastepujacych
warunkow:;

) szczegdlnego wkladu pracy nauczyciela w realizacje zadan wynikajgcych z nauczanego przedmiotu;
2) uzyskiwania szczegélnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych oraz pracy  nauczyciela
bardzo dobrych osiggnigé dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw  albo  sukcesami  w konkursach,  olimpiadach
i zawodach, ' ' o

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw we wspolpracy z rodzicami,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowanie wlasnej przyszlodci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegdlnoscei stalej wspolpracy z rodzicami, wlagciwymi instytucjami oraz osobami $wiadczgcymi
pomoc spoleczng;

3) wysokiej jakosci Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami poprzez:
a) systematyczne i efeklywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b} szézegé]na dbalos¢ o estetyke i bezpieczenfistwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji placéwki, w tym
pedagogicznej,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,
d) spoleczne prowadzenie zaje¢ dodatkowych, kilek czy SKS-6w;
e) realizacje projektow i programoéw miedzynarodowych;

4} zaangazowania w realizowanie czynnosci i zajed poza dydaktyeznych wynikajacych z zadan statutowych
placéwki poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci w placawee,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

c) opickowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi orpanizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na
terenie placawki,

d} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegélnie uzdolnionego,
e} aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych placéwki.

§ 9. Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okreglony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
5zes¢ miesiecy.

§ 10. Wysokost przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 1% - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 11. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;.
§ 12. Dodatek matywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13. Dodatek  motywacyjny nie przysluguje  w okresie, w ktdrym  nie przysluguje  wynagrodzenie
zasadnicze.
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§ 14. Nauczycielom uzupelniajgcym etal winnej placowee dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placowki w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat. :

. Rozdzial 5, :
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w odregbnych przepisach jako ,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 i § 9 rozporzadzenia. o '

2. Wysokos¢ dodatku za jedng godzing pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj pracy Wysoko§é dodatkn

1. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ rewalidacyjno - [ 10% godzinowe]  stawki
wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzong umyslowo w | wynagrodzenia zasadniczego za
stopniu glebokim ' kazdg przepracowana godzine

2. Prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania dziecka | 10% godzinowej stawki

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego wynagrodzenia zasadniczepo za
kazda przepracowana godzine

3. | Prowadzenie zaje¢ w kiasach tgczonych . : 10% godzinowej stawki

wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowana godzine

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za kidry przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor placdwki, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu,

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekufczych, oktérych mowa wart. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych 1w arl. 35 Karty Nauczyciela  przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela oblicza si¢ dzielge przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (licznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczycield.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zasigpstwa nauczyciela oblicza sig dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowepgo obowigzujgcego wymiaru godzin  ustalonego dla nauczyciela realizujgcego
dorazne zastepstwo.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sig
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 gedziny liczy sie za peing godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig flub koficzg wSrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczhy godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzied pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. :

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyplacane jest z dolu.
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§ 17. Ustala si¢ nastepujgcy sposdb rozliczania godzin ponadwymiarowych w okresach tygodniowych:

Pravidad:

Nauczyciel realizuje 24 godziny tygodniowo wwymiarze obowigzkowym 18 godzin, co oznacza, ze ma
6 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. Dzienny wymiar obowigzkowy zajeé wynosi 18:5=3,6 godziny.
Liczba godzin w poszczegdlnych dniach tygodnia przedstawia sig preyiiadowo: '

Dzien tygodnia poniedzialek wiorek §roda czwartelt pigtels
Liczba godzin wynikajgca z 4 ' 4 6 5 5
przydzialu godzin

Liczba godzin ' 3.6 3,6 3,6 3,6 3,6
obowigzkowych

Liczba godzin 0,4 : 0.4 24 14 1,4
ponadwymiarowych

Nauczyciel przebywal na zwolnieniu lekarskim we wiorek i w Srode.

Liczba godzin ponadwymiarowyeh tygodniowo wynosi 6 godzin. Nauczyciel nie preepracowal 2,8 godziny
(wtorek-0,4 isroda-24), to liczha zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wynosi w opisywanym
tygodniu: 6-2,8=3,2 zaokrgglone do 3.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§18. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dia nauczycieli przeznacza si¢ na wyplatg Nagrody
Burmistrza i Nagrody Dyrektora, ' o

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzielony jest w nastepujgey sposob:
1) 75% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom placowek na nagrody Dyrektora,
2) 25% srodkow pozostaje w budzecie miasta z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

3. Suma érodkéw finansowych, o ktérych mowa wust. 2 pki.2 ze wszystkich placéwek stanowi pule
srodkow przeznaczonych na nagrody Burmistrza.

§ 19. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 20. . Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéry jest zatrudniony w danej placéwee co .
najmniej rok i spelnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) legitymuje sig¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej [ub opickunczej,

2) angazuje si¢ wrealizacjg zadan statutowych placowki lub innych zadan na rzecz odwiaty
i wychowania,

3) prawidlowo realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniow w czasie zajecd
orpanizowanych przez placowke,

4) bierze udzial w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych,
5) stosuje zroznicowane formy dziatalnosci wychowawczej,
6) prowadzi atrakcyjne dzialania w zakresie edukacii,

7) nawigzuje wspolpracg z placowkami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi izakladami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ dyrektorowi, kiéry jest zatrudniony w danej placéwee co najmniej
rok i spelnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

I) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w kierowaniu zespolem,
2) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi placéwki,

3) dba o bazg szkolng — remonty, inwestycje,
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4) inicjuje réznorodne dzialania rady pedagogicznej sluzgeej podnoszeniu jakosci pracy placowki,

5) podejmuje  inicjatywy w zakresie organizacji przez placéwke imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych na rzecz §rodowiska i miasta,

6) puzyskuje dochody pozabudzetowe,
7) wykazuje sig znaczgcymi osiggnigciami ucznidw na olimpiadach i konkursach.

3. Nagroda Burmistrza moze rdwniez zostaé przyznana wicedyrektorowi ltib nﬁuczycielowi spelniajacemu
kryteria okreslone w ust. 1 z inicjatywy Burmistrza lub na umotywowany wniosek dyrektora placowki, Rady
Pedagopicznej, Rady Rodzicow lub Zakladowej Organizacji Zwigzkowej.

4. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora
lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zakladowe]j Organizacji Zwigzkowej.

§ 21. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata:
1) imie i nazwisko, '
2) date urodzenia,
3) informacjg o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznei,
5) nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychezas nagrody,

8) uzasadnienie wniosku, w ktdrym nalezy umiescié informacje o dorobku i osiagnieciach zawodowych ze
szezegolnym uwzglednieniem ostatniego roku pracy.

§ 22, Wnioski nalezy skladaé¢’ w terminie do 20 wrzesnia dénego roku,

§23. 1. Wysokos¢ nagroedy Burmistrza ustala burmistrz. Jej wysokosé nie moze byé nizsza niz 2.000,00z1.
2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora ustala dyrektor. Jej wysokosc nie moze byé wyzsza niz 1.000,00zl.

§ 24. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych,

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE,

§ 25. 1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zastosowania procedur obowigzujgcych przy jego
uchwaleniu.

2. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw placdwek do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

PRZEWODNICZACY
RADY| MIEJSKIET
o

l od-ci%n

1d: 178F6866-170A-4AEA-BB60-440952583F38. Podpisany



Zalgcznik Nr 2 do uchwaly Nr 146/XIV/2019
RADY MIEISKIE] W LUBLINCU

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Lubliniec, dn. 29,10.2019r.

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowigzkiem organu prowadzacego szkole i przedszkole bedgcego odpowiednia jednostka samorzadu
terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szezegdlowych
warunkéw przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Przedstawiony projekt uchwaly zwiazany jest ze zmiang Karty Nauczyciela oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Projekt zawiera réwniez inne zmiany w szczegélnosci o charakterze doprecyzowujgcym i porzgdkujgcym,
m.in.;
1) podwyiszenie minimalnych oraz okreslenie maksymalnych  kwot dodatku funkcyjnego dla
dyrektordw szkol i przedszkoli,
2) podwyzszenie dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy oraz opiekuna oddziatu przedszkolnego,
3) podwyzszenie dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu w szkolach — ujednolicenie kwoty dla
opiekundw w szkolach i przedszkolach, '
4) okreslenie procentowe wysokosci dodatku za warunki pracy,
5) doprecyzowanie z jukiego pensum wyplacane 53 godziny doraZnych zastepstw,
6) przedstawienie wzoru rozliczania godzin ponadwymiarowych w okresach tygodniowych,
7) ustalenie maksymalnej kwoty nagrody Dyrektora.

Projekt uchwaly Rady Miejskiej zostal przygolowany w miesigcu  wrzesniu  2019r., poniewaz
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019r. stanowigce o dodatku funkeyjnym
dla nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym zostalo ogloszone w Dzienniku Ustaw w dniu
22 sierpnia 2019r.

Po przeprowadzeniu konsultacji dotyczycej przedmiotowej uchwaly z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa' w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U 2019r, poz. 688 z poZ. zm. ), nie wniesiono zadnych uwag.

Projekt uchwaly zostal 'przesian'}.f do zwigzkéw zawedowych w celu jego zaopiniowania i podjecia
uzgodnieft, zgodnie z art. 19 ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2019 r, poz. 263). Zwigzki
zawodowe wniosly uwagi do przedstawionego projekiu.

W dniu 25 pazdziemika 2019r. zorganizowane zostalo spotkanie zwigzkdow zawodowych z
przedstawicielami organu prowadzgcego w celu ostatecznych uzgodnien dot. regulaminu.
Na tg okolicznosé zostal sporzadzony protokol.
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Majac na uwadze powyzsze, podjgeie uchwaly z mocg obowiazujaca od 01 wrzesnia 2019r., uwaza
sig za zasadne,

PRZEW()DNICZACY
RADY |MIEJSKIE]

SILOWA
Gabriel Podbiol

Id: 178F08066-170A-4 AEA-BB60-440952583F38. Podpisany






